
 
  

 
 

แผนกลยุทธก์ลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน มีหน้าที ่ความรับผิดชอบในการกำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการ โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย  
ของส่วนราชการ และคณะกรรมการการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  

กลุ ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
จึงได้กำหนดกลยุทธ์ของกลุ ่มตรวจสอบภายใน ด้านการจัดการ (Management) ในประเด็นกลยุทธ์ 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามแนวทางการประเมินผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ของส่วนราชการด้วยตนเอง เพื่อช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ-
และสังคมแห่งชาติ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม  
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

 
 

ขับเคลื ่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลอย่างยั ่งยืนเพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีประชาคมโลก 

 
 

๑. กำหนดทิศทางและวางยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๒. เป็นแกนกลางในการส่งเสริม สนับสนุน ประสาน และบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนให้เกิด

การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้อย่างเต็มศักยภาพ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 
๓. วางรากฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง รองรับรูปแบบ และปริมาณการใช้

งานในอนาคต 
๔. ส่งเสร ิมให้เก ิดสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรม และการใช้ประโยชน์  

จากเทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

วิสัยทศัน์ 

พันธกจิ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างรากฐานเพื่อความพร้อมด้านดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

 
 

๑. ประชาชนทั่วประเทศสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
และมีความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

๒. ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ  สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจ ิทัลเพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพิ่ม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๓. ประชาชนทุกกลุ่มมีโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีและบริการดิจิทัล มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 

๔. ภาครัฐมีการบริหารจัดการเชื่อมโยงและบูรณาการการทำงานข้ามหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ              
และมีบริการที่ตอบสนองต่อผู้รับบริการ อย่างโปร่งใส สะดวก และรวดเร็ว 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 

มีกลไกการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานที่สร้างความเชื่อมั่น สร้างสรรค์ และสนับสนุนการบริหารงาน
เพื่อเพิ่มคุณค่าแก่องค์กรอย่างยั่งยื่น 

พันธกิจ 

๑. สร้างกลไกการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
๒. สร้างความเช่ือมั่นและการให้คำปรึกษาด้วยความเที่ยงธรรม 

ค่านิยม 
 

O : Objectivity หมายถึง เที่ยงธรรม 
N : Nature หมายถึง ความเป็นกันเอง 
D : Deftness หมายถึง เช่ียวชาญ 
E : Ethics หมายถึง มีจริยธรรม 
 
 
 

ยทุธศาสตร์ 

เปา้ประสงค ์

วิสัยทศัน์ 
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กลยทุธ์ 

๑. พัฒนากลไกงานตรวจสอบภายในและการให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  กิจกรรม 

  ๑.๑ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  ๑.๒ สร้างช่องทางในการสื่อสารและให้ปรึกษาผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Website 
Facebook Line เป็นต้น 
  ๑.๓ มีการปรับปรุง/พัฒนา คู่มือ/แนวทาง/สรุปองค์ความรู้ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๒. การประชาสัมพันธ์งานตรวจสอบภายใน 
  กิจกรรม 
  ๒.๑ เผยแพร่ คู่มือ/แนวทาง/สรุปองค์ความรู้ เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
  ๒.๒ เผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 

 
 

๑. มีกลไกการตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
๒. เป็นหน่วยงานที่องค์กรให้ความเชื่อมั่นในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ เรื่อง ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบภาคราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้เห็นชอบตามข้อ ๑.๒ โดยจัดให้มีอัตรากำลัง 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในไม่น ้อยกว่า ๓ อ ัตรา ซ ึ ่งป ัจจ ุบ ันตามโครงสร ้างกรอบอัตรากำลัง 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย ข้าราชการ ๒ อัตรา และพนักงานราชการ ๑ อัตรา  

ทั้งนี้ มีข้าราชการสำนักงานฯ ทำหน้าที่ผู ้อำนวยการ ๑ อัตรา และข้าราชการกลุ่มตรวจสอบภายใน                 
ทำหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๑ อัตรา และยังขาดข้าราชการทำหน้าที่ตรวจสอบภายในอีก ๒ อัตรา จึงเห็นควรจัด 
ให้มีอัตรากำลังที่เพียงพอกับปริมาณงานในความรับผิดชอบ และเป็นไปตามที่มติคณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อช่วยให้
การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ปัจจุบันตามกรอบอัตรากำลังมีรายละเอียดดังนี ้

          หน่วย : อัตรา 

กรอบอัตรากำลงั ข้าราชการ พนกังานราชการ ลกูจา้ง (จ้างเหมาเอกชน) 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ๑ ๓ 

กรอบอัตราที่มีอยู ่ ๒* ๑ ๓ 

หมายเหต ุ* ข้าราชการสำนักงานฯ ทำหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ๑ อัตรา 

 

 

 

 

เปา้ประสงค ์

กรอบอตัรากำลงั 
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งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และงบประมาณที่ประมาณการ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้

           หน่วย : บาท 
ประเภทรายจ่าย ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งบดำเนนิงาน ๕๗๔,๗๐๐ ๖๗๔,๗๐๐ 
 

........................................................................ 


